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Barnehage i Lindesnes kommune
Lek og leering i et trygt og godt barnehagemiljg

«Uansett hvem du er skal du fa det godt hos oss»
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Rammeplanen om drsplan

Arsplonen er et arbeidsredskap for bomehogepersonalet og dokumenterer bamehagens valg og begrunnelser.

Arsplanen skal vise hvordon bamehaogen vil orbeide for 6 omsette rommeplanens formdl og innhold og
bomehageeiers lokale tilposning til pedogogisk proksis.

Om oss

Vigmostad barnehagen er en kommunal barnehage i Lindesnes kommune. Lindesnes
kommune er en ny, sammenslatt kommune, etablert 01.01.2020. Den bestar av de tidligere
kommunene Marnardal- , Lindesnes- og Mandal-.

| etablering av en ny kommune, vil det veere en overgangsperiode hvor rutiner, planer og
satsningsomrader ma samkjares og etableres og dette vil du i noen grad se i arsplanen.
Vedtekter for kommunale barnehager finner du her .

Besgksadresse: Audnedalsveien 1566, 4520 Lindesnes
TIf avdeling: 911 54 838

TIf turtelefon: 911 56 129

TIf styrer: 976 93 933

Epost: kari.kvinen.kaldheim@Iindesnes.kommune.no

Ny i barnehagen


https://www.lindesnes.kommune.no/vedtekter.524624.no.html
mailto:kari.kvinen.kaldheim@lindesnes.kommune.no

Vart mal i Vigmostad barnehage er

o Trygghetssirkelen
at overgangen fra hjem ul Foreldre med fokus pa barncts behov
barnehage ikke skal oppleves som s Tetes 05
ett brudd, men som en utvidelse av fim O\ [

muligheter for kontakt og nye

» Fryder deg over meg
* Hjelper meg
* Har det goy med meg

erfaringer. Vi gnsker at barnet skal
trives og vise glede over a vaere -
her. Like fullt innebaerer

[ Tar imot meg nér

overgangen til barnehagelivet en Jog seker deg

« Beskytter meg

lgsrivelsesprosess for bade foresatt ZZWWE",:“.::: b 2
0g barn. Vi har et eget skriv om

tilvenning i barnehagen «Velkommen til Vigmostad barnehage».
Retningslinjer ved sykdom

Se link Helsenorge.no: Nar barn bgr veere hjemme fra barnehagen

Overgang barnehage — SFO/ skole

Barn skal ha et ssmmenhengende laeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Foreldre, barn,
barnehage og skole samarbeider for & skape en god overgang. For at barnet skal fa en god
start i skolen, er det viktig at skolen far opplysninger om det enkelte barns behov og
utvikling.

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en
trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. Barnehagen
og skolen bar utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet
til de eldste barna i barnehagen, deres overgang til og oppstart i skolen. Barnehagen ma ha
samtykke fra foreldrene for & dele opplysninger om enkeltbarn med skolen.» Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver (2017), s. 33

Farskolegruppa er pa «lusketur» til skolen. Varen i farskolearet fyller barnehagen ut
overgangsskjema som danner utgangspunkt for utviklingssamtalen med foreldre/ foresatte.
Foresatte fyller ut eget skjema med barna ift. Hva de gleder og gruer seg til. | lgpet av varen
har vi en overgangssamtale med skolen hvor foreldre/ foresatte kan velge a delta.


https://helsenorge.no/sykdom/infeksjon-og-betennelse/hjemme-fra-barnehagen-ved-sykdom

Barnehagens formal og innhold (51 i Barmehagelaven)

Bomehogen skal i samorbeid og forstdelse med hjemmet ivoreto bomaos behov for omsorg og lek, og
fremme lz=ning og donning som grunnlog for allsidig utvikling. Bomehagen skol bygge pd grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og trodisjon, slik som respekt for menneskeverdet og noturen, pa

andsfrihet, nestekjzrlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer Gl uttrykk i ulike

religioner og livssyn og som er forankret | menneskerettighetene.

Borno skal fi utfolde skoperglede, undring og utforskertraong. De skal lz2re 6 to vare pad seq selv,

hverandre og noturen. Boma skol utvikle grunnleggende kunnskop og ferdigheter. De skal ho rett il
medvirkning tilposset older og forutsetninger.
Bomehagen skol mate bama med tillit og respekt, og onerkjenne bamdommens egenverdi. Den skol
bidro til trivsel og glede i lek og lzring, og vare et utfordrende og trygt sted for felleskap og vennskap.
=

Bomehagen skal fremme demokroti og likestilling og motarbeide olle former for diskriminening.

Vare felles verdier
Barna i barnehagene i Lindesnes kommune skal oppleve at barnehagen er et godt sted a veere,
hvor de far leke, lere og blir matt med respekt og tillit. Personalet jobber kontinuerlig med

utvikling av barnehagens kvalitet ved & sette av tid til refleksjon over egen praksis og
gjennom ulike kompetansehevende tiltak.

Den autoritative voksenstilen

KOMTROLLAKSE
mye
Autoriter t Autoritativ
-warm og
grensesettende
Lite " mye RELASTONSAKSE
Forsammende Ettergivende
v

Den autoritative voksenrollen



Den autoritative voksenrollen gér ut pa at den voksne arbeider i en dynamisk kombinasjon av
varm relasjonsbygging til barnet (banking time), samtidig som den utever en tydelig

voksenrolle nar det gjelder a sette krav og grenser.

Fra kommuneplanen for Lindesnes kommune, Bedre sammen

. Vare innbyggere er godt rustet for utdanning og arbeidsliv. Barnehage er en

mestringsarena for alle.
o Vi utvikler systemer slik at alle barn far brukt sitt talent og leeringspotensial.
o Vi vektlegger skapende arbeidsmater, som entreprengrskap i barnehage og
skole.

. Lindesnes kommune har en sunn gkonomi og en robust organisasjon.
o Vi utvikler rause ledere som gir rom for nytenkning og handlekraft, som
involverer og motiverer og skaper resultater gjennom trygge medarbeidere.
o Vi styrker digitale ferdigheter blant ansatte og innbyggere, og bruker teknologi
for a forenkle og forbedre arbeidsprosesser og samhandling pa tvers.

. Alle som kan, deltar i yrkeslivet, og vi har gkt andel som er i lgnnet arbeid.
o Vi gker antall leereplasser innen utdanninger hvor det er behov for
arbeidskraft.
o Vi tilrettelegger for at mennesker kan fa brukt sin arbeidsevne ved behov for
redusert stilling.

. Barn har en trygg oppvekst som gjer dem rustet til & mestre livet.
o Barn medvirker aktivt i sin hverdag
o Vi legger til rette for at alle barn og unge trives i et godt og inkluderende
miljg

o Vi avdekker barns behov for stgtte og hjelp tidlig, og det fglges opp

o Vi gker var kompetanse pa barn og unges digitale liv, for a forstd mulighetene

dette gir og forebygge ugnskede hendelser.

o
Felles satsningsomrader for oppvekst i Lindesnes kommune
Hovedsatsingene i oppvekst sees i sammenheng med Regionplan Agder2030,
Kommuneplanen «Bedre sammen 2020-2032», Rammeplan for barnehager og Regional
strategi for kompetanseutvikling i barnehagene (ReKomp). Pa bakgrunn av vedtatt
kommuneplan og planstrategi i Lindesnes kommune vil det bli utarbeidet en felles
kompetanseutviklingsplan for kommunen.

o Digitalisering



o Mal:
= Okt effektivitet og kvalitet i ledelse og forvaltning
= Mer leering og gkt inkludering for barn og unge
= Oppdatert og fremtidsrettet kunnskap, kompetanse og
kunnskapshandtering
= Helhet og sammenheng i opplaeringslgpet
= God og dpen kommunikasjon og kunnskapsoverfgring mellom barn og
unge, foresatte, barnehage, skole og det tverrfaglige kompetansemiljget
o For barnehagene vare kan det eks bety at vi oppgraderer det digitale utstyret
vart, og vi far gkt digital kompetanse i personalgruppa.
Entreprengrskap
o Mal:
= Utvikle barn og ungdoms kreativitet, skaperglede og mestringstro
= Gi barn og ungdom forstaelse for betydningen av verdiskapning og
nyskapning i arbeidslivet
= Fremme barn og unges samarbeidsevne og ansvarsbevissthet
= Styrke samhandling i lokalsamfunnet mellom naringslivet- og
arbeidslivet og barnehagene og skolene
o For barnehagene vare kan det eks bety at vi samarbeider med eks SKAP
folkehgyskole, noen barnehager er «Livsglede barnehager» og andre har et tett
samarbeid med det lokale naringslivet.
Inkludering
o Mal:
= Alle barn og unge i Lindesnes skal ha et oppleringsmiljg som fremmer
helse, trivsel og leering
= Alle barn og unge i Lindesnes opplever mestring pa trygge og gode leke
og leeringsarenaer
= Alle barnehager og skoler i Lindesnes arbeide helhetlig og systematisk
med utvikling av godt foreldresamarbeid og utvikling av gode naermiljger
o For vare barnehager kan det eks bety at vi har et hayt fokus pa voksenrollen til
den ansatte, vi er opptatt av mangfold og vi jobber bevisst mot krenkelser.
Sprak, lesing og skriving
o Mal:
= Deter bibliotek og utlan av baker i alle barnehager.



= Alle barn blir lest hgyt for/ tekstformidling/ pekebok hver dag i

barnehagen.

= Det er et spennende leseprosjekt i barnehagen hvert ar.

o For vare barnehager kan det eks bety at vi bruke dialogisk lesing som metode.

Hovedsatsingsomrader i var barnehage

Barnehagen har, etter evaluering av arsplanen for forrige barnehagear, vurdering av praksis og

innspill fra barn og foresatte, valgt falgende hovedsatsingsomrader for neste barnehagear:

0-3 ar

3-6ar

Trygghet — vi har fokus pa
trygghetssirkelen, veere tett pa
0g vaere «ladestasjon» for
barna

Tegn til tale for & styrke det
verbale spraket. Vi bruker
tegn og dagtavle for & skape
en trygg og forutsigbar
hverdag.

Felles opplevelser og gleder
— parallellek, toddler lek. Vi
har ansatte som er bevisste pa
toddlernes kommunikasjon.
Turtaking — vi venter pa tur i
samling, nar vi skal vaske
hender osv.

Bokprosjekt — farspraklig
trening og dialogisk lesing.
Lars — bakene.

Prosjekt — Dyr

Lek — leken stimulerer alle sider ved barnets utvikling.
Spraklig, sosial, emosjonelt, kognitivt, etisk og motorisk.
Barna far trene pa problemlgsning og gar inn i roller hvor de
kan prgve ut. Leken i seg selv gir glede og felles opplevelse
med andre barn! De far trene pa samspill med andre, de gir og
de far. Vi har voksne som legger til rette for ulik lek og statter
barna i videreutvikling av leken!

Tegn til tale for a styrke det verbale spraket. Vi bruker tegn og
dagtavle for & skape en trygg og forutsigbar hverdag.

Sosial kompetanse — i fellesskap med andre barn og voksne
far barna mulighet til & tilegne seg sosial kompetanse og
ferdigheter. Vi trener pa turtaking, a veere gode og rause med
hverandre, gi og fa.

Inkludering — jeg skal veere meg, men gi plass til andre slik at
de blir seg.

Bokprosjekt

Lisa Aisato ‘
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Odd er et egg i forbindelse med verdens dag
for psykisk helse i oktober.

Forfatter: Lars Mahle
- Dinosaurgjengen
- Pappa i barnehagen
- Mysteriene i Krakeslottet

barnehage




Stine Sofie barnehagepakke

\Vigmostad barnehage har vart med i pilotprosjektet Stine

Sofie barnehagepakke. Tiltaket skal bidra til & avdekke ~ «Kidsdowell
if they can'»
vold og overgrep gjennom a styrke handlingskompetansen Heordan meter du barmet?

til barnehageansatte. Ved a arbeide malrettet med ‘
handlingskompetanse mener vi at flere tilfeller vil
avdekkes. Tiltaket vil i tillegg virke forebyggende.

o Visnakker om falelser og falelsesuttrykk

e Visnakker om positiv seksualitet ’

e Visnakker om hva som er lov og ikke lov knyttet

til kropp, vold og overgrep
« Vi stiller apne sparsmal og undrer oss med barna.

Tverrfaglig samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere som barnevern, pedagogisk psykologisk
tjeneste (PPT), helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp
nar det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn er na samlokalisert i Familiens hus, der man treffer
helsesykepleier, familieterapeut, psykolog, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og
skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen henvender seg her nar det er behov for det.

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes rett
til medvirkning er nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjennom
Samarbeidsutvalg, foreldrerad, foreldremgater og foreldresamtaler. Oppdragelse er, ifglge
barnekonvensjonen og barneloven, foreldrenes ansvar. Barnehagen skal vaere et supplement
til hjemmet.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle
barnehager skal ha et samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ for barnehagen og foreldrene. Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.
Rammeplanen om samarbeid mellom hjem og barnehage.

Det finnes et nasjonalt utvalg for foreldre med barn i barnehagen - fub

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/samarbeid-hjem-barnehage/
https://www.fubhg.no/

Alle som jobber i barnehagen er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i
forhold til informasjon vedrarende barn, de foresatte og personalet. Alle som jobber i
barnehagen ma legge fram politiattest. Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til

barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns helse og utvikling star i fare.
Foreldre vil, som en hovedregel, bli informert og involvert i saker som gjelder deres barn.

Barn og barndom

Barnehagen skal veere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og
barndommens egenverdi anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget
av trivsel, vennskap og lek.

Lek /lering
Barna skal oppleve et stimulerende miljg som stetter opp om deres lyst til & leke, utforske,
leere @ mestre. Dette skal blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens
fagomrader. Fagomradene er:

« kommunikasjon, sprak og tekst

e kropp, bevegelse, mat og helse

e kunst, kultur og kreativitet

« natur, miljg og teknologi

« antall, rom og form]

o etikk, religion og filosofi

e nearmiljg og samfunn

Rammeplanen om fagomradene.

Barnehagen skal bidra til leeringsfellesskap der barna skal
fa bidra i egen og andres lering. Barns lek og
medvirkning preger barnehagehverdagen. Lek og lering i
barnehagen forgar bade ute og inne, -bade analogt og
digitalt. Fra Rammeplanen Om barnehagens digitale

praksis
Slik vil barnehagen benytte digitale verktay for & berike

barnas lek og leering:
o viser film med leringsinnhold (f.eks. NRK
super)
o leser bok pa storskjerm

 bruker internett til & finne svar pa spgrsmal


http://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A722
http://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A722
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/fagomrader/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/arbeidsmater/digital-praksis/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/arbeidsmater/digital-praksis/

e lydbok og musikk
Eksempel
Her er et eksempel pa en leksituasjon der verdiene i rammeplanen kommer til syne:
Det er utetid og barna leker. Ei jente kommer bort og spgr om & fa vann i bgtta. Den voksne
svarer: “Ja, det kan du!” Det tar ikke lang tid for det kommer flere barn lopende og spar om
vann. Den voksne henter til alle. Barna finner frem batter, spader, siler og setter i gang og

lager en stor vannfabrikk. De gir hverandre forskjellige oppgaver og instrukser.

Demokrati og barns medvirkning
Barnehagen skal fremme danning og leering. Med danning mener vi livslang leering der de

voksne mgter barna dpent og undrende, og 1 ey = 052
barna opplever at de er likeverdige og aktive | #y '
parter. | framtiden trenger vi mennesker som
er delaktige, ansvarlige, kreative og
reflekterte.

Barnehagen skal fremme demokrati og veere
et inkluderende felleskap hvor barna far
anledning til & ytre seg, blir hgrt og delta.
Barns medvirkning handler farst og fremst
om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli mgtt som selvstendige
mennesker. Uavhengig av alder og forutsetninger, skal barn fa erfare at deres stemmer blir
lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer
I barnehagen.

Rammeplanen om demokrati, om barns medvirkning og om laring

Eksempel
Her er et eksempel pa hvordan demokrati og barns medvirkning kan komme til syne i
barnehagen:
“En gruppe med fire barn har holdt pa lenge med selvliaget hinderloype. Det er ryddetid og
gymsalen star pa planen. Den voksne har observert hvor ggy barna hadde det med
hinderlgypa og bygger videre pa dette i gymsalen hvor de bygger en enda starre hinderlgype.
For vurdering av maloppnaelse og som grunnlag for refleksjon over egen praksis, har vi
prioritert a se etter disse punktene:

« Mpte barnets falelser og forsgke a forsta og stette det i & regulere seg

« Ruster barna til 4 lgse konflikter/ samspill selv

« Vi forsgker a gi barna valgmuligheter innenfor rammer

10


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/verdigrunnlag/demokrati/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barns-medvirkning/

« Barna kommer med initiativ og blir mgtt av de voksne.

Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal veere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling, i
omgivelser der voksne er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider
systematisk med & utvikle barnehagens sprakmiljg. Sprakarbeidet inngar blant annet i
barnehagens arbeid med fagomradene.

Rammeplanen om kommunikasjon og sprak.

Eksempel

Her er et eksempel pa hvordan verdiene i rammeplanen kan komme til syne i arbeid med
kommunikasjon og sprak:

«Maltidet begynner ved at vi synger bordverset og bruker fingrene til & tromme pa bordet. En
voksen begynner a sende brgdkurven og barna sender den videre. Nar alle har fatt bred eller
knekkebrgd spgr et barn om noen kan sende smgret. Et annet barn sender smaret bort. Barna
ma vente pa tur for & fA smaret. Samtalen rundt bordet handler om det de har drgmt om
natten fgr. En gutt forteller at han dremte om et spgkelse. De andre falge spent med nar han

forteller. Et annet barn forteller ogsa at hun har drgmt om spgkelse og samtalen fortsetter.»

Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

11


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-formal-og-innhold/kommunikasjon-og-sprak/

Var barnehage skal vare et sted som fremmer
vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a
veere en betydningsfull person i felleskapet.
Barnehagen skal veere preget av apenhet og
raushet, der mangfold sees pa som en ressurs.
Barnehagen skal blant annet gjennom
fagomradene jobbe med mangfold, likestilling
0g gjensidig respekt. Rammeplanen om
mangfold og gjensidig respekt og om

likestilling og likeverd.

Eksempel

Her er et eksempel pa hvordan mangfold,
likestilling og gjensidig respekt kan komme
til uttrykk i barnehagens praksis:

«| utetiden spgr ei jente en voksen om
snekkerboden kan apnes. Den voksne sier ja
og gar for & hente ngkkelen. I mellomtiden

roper jenta til de andre barna i begeistring at
bua skal apnes. De andre slipper det de har i hendene og lgper forngyde bort. De sager,
hamrer og tegner. Lenge holder de pa a jobbe. Alle kommer de ut med forskjellige resultater
og den voksne ser hver og en av de og sier «wow, sa godt du har jobbet», sa tar de en high
five.»

Beaerekraftig utvikling

Var barnehage skal vare et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i, bade her og na, og
i fremtiden. Barna skal oppleve verdien av a ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen
skal legge grunnlaget for barns evne til & tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.
Gjennom fagomradene skal barnehagen jobbe med barekraftig utvikling. Rammeplanen om
beerekraftig utvikling.

Punkter for egenvurdering
e Vi har respekt for dyr, naturen og har sporfri ferdsel
« Vi har stort fokus pa inkludering, livsmestring og robuste barn
Eksempel
Her er et eksempel pa hvordan beerekraftig utvikling kan komme til utrykk i barnehagens
praksis:

12


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/verdigrunnlag/mangfold-og-gjensidig-respekt/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/verdigrunnlag/likestilling-og-likeverd/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/verdigrunnlag/barekraftig-utvikling/

«To barn krangler. De er uenige om leker. Et tredje barn kommer inn som megler, deler
lekene og foreslar at alle skal vaere venner.»

Livsmestring og helse

Var barnehage skal veere et sted som fremmer
livsglede, humor, undring og medopplevelser. Barna
skal oppleve & mestre sine hverdager og liv, i trygge
omgivelser, med rom for utforskning og sunne
helsevaner. Vi gir barna grunnlag for a utvikle
matglede, og vi gir dem kunnskap om hva om er sunn
mat. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse
i mgte med rammeplanens fagomrader. Barna skal
mgtes med en holdning der de voksne sgker & forsta
hva som ligger bak barns atferd. Barna skal stattes i a
handtere livene sine gjennom trygghet, relasjon og

stette til god falelsesregulering. Personalet skal ha et bevisst forhold til at barn kan veere utsatt
for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, og vite hvordan dette kan forebygges og
oppdages.

Rammeplanen om livsmestring og helse.

Eksempel

Her er et eksempel pa hvordan verdiene i rammeplanen kan komme til syne i arbeid med
livsmestring og helse:

«En gutt kommer fortvilet bort til de voksne og sier at et annet barn har gdelagt sandslottet.
Den voksne undrer seg sammen med barnet og spor: “Tror du kanskje hun ville leke med deg,
men ikke turte d sporre?” Barnet springer tilbake og spor om de skal leke sammen og de
bygger opp sandslottet sammen.»

Fro Bomehogeloven kop. &

«Alle som arbeider i bomehoge, skol felge med pd hvordon bomao i barnehogen hor det. Alle som orbeider i
bomehoge, skal melde fro til bomehogens styrer dersom de far mistanke om eller kjennskap til ot et bam
ikke har et trygt og godt bamehogemiljg. Ved mistonke om eller kjennskop til ot et bam ikke har et trygt og

godt bamehogemilig, skol barmehogen snarest undersgke soken.»

Psykososialt barnehagemiljg
Alle som arbeider i barnehagen skal fglge med pa hvordan barna i barnehagen har det. Ved
mistanke om at et barn ikke har det trygt og godt skal barnehagen snarest undersgke saken.
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Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal det
settes inn egnede tiltak. Tiltakene skal velges pa grunnlag av en konkret og faglig vurdering.
Barnehagen skal lage en skriftlig plan, og i planen skal det sta:
a. hvilke problemer tiltakene skal lgse
b. hvilke tiltak barnehagen har planlagt
c. nar tiltakene skal gjennomfares
d. hvem som skal gjennomfgre tiltakene
e

nar tiltakene skal evalueres

Fro Rommeplonen kap. 1
a4 mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og onerkjennelse og sikre ot olle bamao far to

del i og medvirke i fellesskaopet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i bamehogen.»

Inkluderende barnehagemiljg
JEG TRIVES!
«Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.

b

Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og felelse
av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn
opplever krenkelser eller mobbing, ma barnehagen handtere, stoppe
og falge opp dette» (Rammeplanen 2017, s.11)

Samspill — relasjoner — trygghet er grunnpilarer i vare mgter med
barn og foresatte i barnehagen. Trivsel er avgjerende for barns laering
og utvikling. Det a bli sett, lyttet til, mgtt med tydelig og varm
grensesetting — det er sa viktig for vare barn! Det er sa viktig at vi er
oppmerksom pa det enorme ansvaret vi har som voksne i mgte med
barn i barnehagen og deres foresatte. De er var fremtid! De erfaringer
barn gjar seg i barnehagen er med pa & prege dem og deres

forventninger til jevnaldrende, til seg selv - til senere skole, yrkes- og
samfunnsliv. Grunnlaget legges i barnehagen. Dette ansvaret tar vi!
Sosial kompetanse er vesentlig for & motvirke utvikling av problematferd som mobbing. Barn
lerer gjennom alt de opplever og erfarer. Samspill med andre mennesker — barn og voksne —
er av avgjgrende betydning for barnets utvikling. A forholde seg til andre er kanskje det mest
vesentlige barnet leerer i barndommen. For a kunne utvikle sosial kompetanse trenger barn
hjelp av voksne. Sentrale elementer i sosial kompetanse er selvhevdelse, selvkontroll,
ansvarlighet, empati og samarbeid. Det sosialt kompetente barnet har tre suksessfaktorer: lite
aggresjon, balanserer egosentrisk atferd og de tilpasser seg de andre; fremmer sine behov,

men hgrer ogsa pa andre.
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Vurdering og veien videre

Hovedmalet med vurdering er a sikre at alle barn far et tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen. | var barnehage arbeider vi kontinuerlig med vurdering, der hele personalet
deltar. Gjennom a reflektere over egen praksis er malet & utvikle kvaliteten pa tilbudet til
beste for barna.

Nar barnehagen gjennom aret jobber med egenvurdering, tas det utgangspunkt i punktene som
er skissert under hvert tema i arsplanen. Progresjonen vil kontinuerlig evalueres i lys av

disse. Dette for a sikre at barnehagen gjennom aret legger til rette for at alle barn, i alle
aldersgrupper, far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.

Progresjon i barnehagens innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av
fysisk miljg

Vi tar utgangspunkt i punktene for egenvurdering som er skissert under hvert tema i
arsplanen.

| vurderingsarbeidet spar vi oss: Hvordan kommer progresjon til utrykk i var praksis nar det
gjelder «pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg»?
Rammeplanen om progresjon.

Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon skiller seg fra ordinar dokumentasjon ved at den bidrar til kritisk
refleksjon over praksis. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon er det den
pedagogiske dokumentasjonen som vektlegges, da den rommer mulighet for endring og
utvikling av praksis.

Plan for arbeidet

I denne arsplanen har vi gitt noen punkter for egenvurdering innenfor viktige omrader i
barnehagens tilbud. Disse punktene skal brukes i barnehagens vurderingsarbeid og i tillegg
sikre progresjon.
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Felge opp og
korrigere

Vurdere og
reflektere

Gjennomfere og
dokumentere

Medvirkning fra
barn og foreldre

Arshjul — oversikt over temaarbeid, aktiviteter og fester

Maned Dato Tema/aktivitet/fest
August 31.juli Oppstart etter ferie for «gamle» barn
7.august Oppstart «nye» barn
14.aug Planleggingsdag 14.august barnehagen stengt
September 4.september k.18 —  |[Foreldremgate
19 Brannvernuke
Oktober Uke 42 — 44 \Verdens dag for psykisk helse
Foreldresamtaler
20.0kt Planleggingsdag 20.okt — barnehagen stengt
Fn —dagen
November Refleksuka
Aktivitetsdag
Desember 13.desember Lucia feiring m/ foreldre
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Julebord
Adventssamling hver fredag

Januar Aktivitetsdag
2.jan 2.jan. Planleggingsdag — barnehagen stengt
Februar 6.feb Samefolkets dag
Karneval
Fastelavn — bollefredag!
Mars Barnehagedagen
April Planleggingsdag 2.april — barnehagen stengt
Besteforeldre/ foreldrecafe
Mai 10.mai Planleggingsdag 10.mai - barnehagen stengt Barnas
16.mai 17.mai
Juni Gledefestival

Sykkeldag
Sommerfest for foreldre og besteforeldre

Planleggingsdager for barnehagearet 2022/ 2023

e 14.august
e 20.0ktober
e 2jan

e 2.april

e 10.mai

Pa planleggingsdagene er barnehagen stengt. Da jobber personalet med a planlegge og

evaluere det pedagogiske arbeidet i barnehagen, gke sin kompetanse eller gjore praktiske

arbeid i barnehagen som er ngdvendig for a kunne gi et godt pedagogisk tilbud til barna.
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