
Nytt omsorgssenter og helsehus
i Lindesnes

Kveldsseminar for kommunestyret 
16.10.23

Innledning v/rådmann Kyrre Jordbakke



• Ref. vedtak i kommunestyret 7. september 2023: «Det avholdes, så raskt det er praktisk mulig 
etter valget 11.9, et kveldsseminar for alle valgte kommunestyremedlemmer om saken i sin 
fulle bredde. Dette gjøres i tillegg til de planlagte samlingene i samspillsfasen»

• Tidsramme: kl. 18-21

• Program

▪ Innledning v/rådmannen

▪ Behovet for omsorgssenter og helsehus v/kommunalsjef Velferd og prosjektleder Velferd

▪ Spørsmål

▪ Prosessen til nå v/prosjektleder

▪ Leverandørens prosess og hvor langt vi er kommet v/prosjektleder Skanska

▪ Spørsmål

▪ Medvirkning og innbyggerdialog v/prosjektleder Velferd

▪ Videre utforming av forprosjekt, og politisk behandling v/rådmannen

Kveldsseminar for kommunestyret



• Eldreplan 2020, Mandal kommune (2011)

▪ Omsorgsboliger på Orelunden

• Situasjonsrapport helse og omsorg, Mandal kommune, Agenda Kaupang (2017)

▪Mandal bystyre vedtar å starte planlegging av nytt helsehus på Orelunden

▪ Det besluttes at Lindesnes og Marnardal skal inviteres med i planleggingen

• Helse og omsorgstjenestene i "nye" Lindesnes kommune, Agenda Kaupang (2018)

▪ Fellesnemda beslutter å igangsette et forprosjekt for å planlegge nytt helsebygg 
lokalisert i Mandal

• Sammen i utvikling Velferd - Bærekraftige helse- og omsorgstjenester i Lindesnes 
kommune, Agenda Kaupang (2022)

▪ Helsehuset og utvikling av Orelunden vurderes som et sentralt grep

Historikk



Utfordringsbildet i Lindesnes

• Økonomi

• Demografi

• Bemanning

• Sysselsettingsgrad

• Forventninger

Vi må omstille driften vår



«Ikke en bølge – konstant høyvann» 
Sitat Tine Sundtoft, fylkeskommunedirektør, Agder fylkeskommune 







Behovet for omsorgssenter og 
helsehus

Heidi Henanger Haven, kommunalsjef velferd

Tone Hinna Hovdenak, prosjektleder velferd



Befolkning og demografi



100 år siden 1975 NÅ Om 17 år





Vedtatte utviklingsområder 

Vokse «smartere»

Helhetlig innsatstrapp

Helhetlig boligpolitikk



1. Helse- og omsorgstjenestene "vokser enda smartere"

• Sikre at innbyggere gis mulighet til å være aktive og 
deltakende i eget liv og fortsette å bo i eget hjem så lenge 
som mulig, til tross for funksjonsnedsettelser og 
hjelpebehov

• Styrke de ambulante tjenestene slik at behovet for 
institusjon og heldøgns tilbud blir redusert

• Utforske og ta i bruk teknologi for å oppnå smartere 
tjenester

• God organisering og lokalisering

«Å vokse smartere» vil kreve en helhetlig tilnærming og et 
tett samarbeid mellom politikk og administrasjonen og 
kommunens innbyggere.



2. Helhetlig innsatstrapp



3. Helhetlig boligpolitikk

•By og tettstedsutvikling

•Gode og inkluderende bomiljøer og møteplasser

• Større andel aldersvennlige boliger i by og sentrumsnære 
områder med nærhet til omsorgsbygg



Hvordan håndterer vi forventninger?



Vi må øke 
omstillingstakten

• Helsepersonellkommisjonens 
rapport “Tid for handling”:

• Bemanningsbehovet må 
dempes

• Vi må endre strategi

• Nye eldrereform, Bu trygt heime

• Aldersvennlig samfunn

• Leve aktive liv lenger -
oppleve trygghet ved å bo i 
eget hjem



Ulik tradisjon – ulik organisering – ulik dekningsgrad



«Nordisk modell» er kommunens vedtatte strategi

• I mai 2018 vedtok Fellesnemda at det legges til grunn en dekningsgrad på 
14,3% frem mot 2040, kalt “Nordisk modell”

▪Krever utbygging av forebyggende og rehabiliterende tjenester, slik at flere 
kan mestre egen hverdag og bo trygt hjemme lenger

• Videreføring av dagens praksis er ingen bærekraftig strategi

▪ Ikke nok helsepersonell til å betjene en dobling av plasser og boliger i 
fremtiden



Nordisk modell vs. Dagens praksis



Nordisk modell vs. Dagens praksis



Nordisk modell vs. Dagens praksis



Formål med nytt omsorgssenter og helsehus

Øke kapasitet

• Sikre en helt nødvendig kapasitetsøkning på 
korttids- og rehabiliteringsplasser, omsorgsboliger 
og dag- og aktivitetstilbud

Styrke forebygging og rehabilitering

• Sikre vridning av helse- og omsorgstjenestene fra 
reparasjon til forebygging.

• I tråd med vedtatte utviklingsområder for 
Velferdsområdet

Bærekraftige tjenester – «dempe veksten»



Tjenestefunksjoner som er fjernet fra prosjektet:

Veivalg-sak 07.09.23

• Familiens Hus
• Forvaltning og Utvikling
• Tjenesteledelse
• Stab oppvekst og barnehage
• Boteam
• Dagsenter psykisk helse
• Seremonirom



Tjenestefunksjoner som inngår i prosjektet:

Helsehus
Akuttmedisin og behandling

▪ Ambulanse (spesialisthelsetjenesten)

▪ Blodbank (spesialisthelsetjenesten)

▪ Legevakt

▪ Korttids- og rehabiliteringsplasser (48 plasser)

Aktiv mestring og forebygging

▪ Frisklivssentral

▪ Rehabiliteringstjeneste, Hverdagsrehabiliteringstjeneste

▪ Fysioterapi og ergoterapi

▪ Tekniske hjelpemidler, syn/hørselskontakt, velferdsteknologi

Psykisk helsetjeneste til barn, unge, voksne og familier

▪ Avdeling for psykisk helse og rus

▪ ARA - Avdeling for rus og avhengighetsbehandling 
(spesialisthelsetjenesten)

▪ DPS – Distriktspsykiatrisk poliklinikk (spesialisthelsetjenesten)

▪ ABUP – Avdeling for barn og unges psykiske helse 
(spesialisthelsetjenesten)

Omsorgssenter
Omsorgsboliger (72 boliger)

▪ Baser for hjemmetjeneste – Mandal og omegn

▪ To dag- og aktivitetssenter for eldre og personer med demens

Vestibyle, kantine, møtesenter og treningssenter, driftsrom



Digitalisering og utvikling

• Innovasjon

• Må ta på alvor

• Må klare å hente ut de gevinster som digitalisering gir

• Teknologi der vi kan – helsepersonell der vi må

• Byggets infrastruktur og utforming

• Utviklings- og kompetansemiljø



Akuttmedisin og behandling

• Ambulansen må ha nye lokaler

• Korttidsavdelingen i Mandal må ha nye lokaler

• Behov for kapasitetsøkning

• Robuste fagmiljøer

• Kompetanse og pasientsikkerhet

• Effektiv drift

• Sikrer nødvendig kapasitet frem til 2040 



Tekniske hjelpemidler
Syn/hørselshjelpemidler
Velferdsteknologi

• Bo hjemme lengst mulig – krever flere 
tilrettelagte boliger

• Mottak og retur NAV 
Hjelpemiddelsentral på én kommunal 
adresse

• Effektiv hjelpemiddelformidling en 
forutsetning

• Sikrer nødvendig kapasitet i egnede 
lokaler



Nye arbeidsmåter
- nye behov

• Pasient og pårørende opplæring

• Læring og mestringskurs

• En forutsetning for vridning og
utbygging av helsefremmende
og forebyggende tjenester

• Nybygg inneholder nødvendige
kurslokaler, samtalerom, 
møterom og treningssenter



Beholde, utvikle - og bygge nytt i tillegg

Vigeland omsorgssenter

Mandal sykehjem
Holum omsorgssenter

Marnardal omsorgssenter - Marnarheimen

NYTT omsorgssenter og helsehus, 
Lindesnes



Spørsmål?




