Vedtekter for FAU ved Heddeland og @ysleb@ oppvekstsenter

§ 1- Foreldreradet og Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU)

Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU) skal fremme fellesinteresser til foreldrene, vaere bindeleddet
mellom foreldrene og skolen og jobbe for et godt skole/leeringsmiljg for alle elever. FAU har
informasjonsplikt overfor alle foreldre. Pa var skole informerer FAU foreldrene pa fglgende mater:
Foreldremgter, e-post, interne Facebooksider klassevis, sms-utsendelse via skolen.

§ 2 —Valg av Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU)

Det skal velges klassekontakter sa tidlig som mulig etter skolestart, i forbindelse med et
foreldremgte. Disse blir FAU-representanter. Rektor og tidligere FAU-leder s@rger for opplaeringen av
de nye klassekontaktene.

§ 3 — Konstituering av FAU og valg til andre utvalg

FAU konstituerer seg ved at FAU-representantene velger leder, nestleder og sekreteaer. Lederen for
FAU blir automatisk representant i samarbeidsutvalget (SU)* og nestleder i FAU er personlig
vararepresentant. Begge stiller i alle SU-mgter.

*SU er et lovpalagt organ bestaende av 2 representanter fra undervisningsstab, en fra andre tilsatte,
to fra FAU, to fra elevgruppen og to for kommunen

§ 4 — Eventuelle komiteer/fokusgrupper
FAU oppretter eventuelle komiteer og fokusgrupper i forbindelse med prosjekter og arrangementer
som krever dette.

§ 5 - Mgter

FAU har meter cirka 4 ganger i aret. Ekstraordinaere FAU-mgter holdes nar 1/3 av medlemmene
krever det, eller ved ekstraordinzere saker fra skolen. Mgteledelsen er lederens ansvar. Dette
ansvaret kan delegeres til noen andre medlemmer, men agendaen skal alltid vaere kjent for FAU-
leder og resten av FAU. Innkallinger og mgtereferater sendes ut fra skolens administrasjon,
innkallinger senest 2 uker fgr og mgtereferater senest 2 uker etter. FAU er vedtaksdyktig dersom 2/3
av medlemmene er til stede.

Digitale mgter er fullverdige pa lik linje med fysiske mgter, og er a foretrekke om logistiske eller
andre hensyn tilsier at det er ngdvendig (eks. en pandemisituasjon).

§ 6 — Oppgaver
FAU jobber med saker som meldes inn fra foreldre eller skolen. Disse kan ikke omhandle
enkeltelever, men skal vaere til det beste for alle elever.

§ 7 — @konomi

FAU disponerer ingen midler og gis ikke noe gkonomisk ansvar i sa mate. Imidlertid fungerer FAU
som en forening og har eget organisasjonsnummer. Dette kan benyttes til 3 knyttes opp mot
klassekontoer. Hvilke prosjekter som kan benytte seg av dette ma vedtas av FAU.

§ 8 — Taushetsplikt

Klassekontaktene er automatisk underlagt taushetsplikten. Herunder menes saker som gjelder
enkeltelever eller enkeltpersoner, som klassekontaktene har fatt informasjon om personlig eller via
mgtevirksomhet.



Nar tausehetsbelagt informasjon skal behandles, gis beskjed om dette pa forhand.

FAU skal imidlertid ikke behandle saker som dreier seg om enkeltpersoner, enkeltelever,
enkeltforeldre eller skolens personale.

§ 9 — Konflikter i FAU

FAU skal vaere et samlende utvalg med fokus pa det beste for alle elever. Det er viktig at det er hgyde
for uenighet og diskusjon i FAU. Dersom det oppstar konflikter, ma representantene holde seg
saklige og ha alle elever i sentrum.

§ 10 — Rektors rolle

Rektor har ansvaret for a legge til rette for et godt hjem-skole-samarbeid. Det innebzerer blant annet
at rektor skal sgrge for god kommunikasjon med foreldre, ikke bare enkeltvis, men ogsa gjennom
FAU og andre utvalg. FAU er foreldrenes organ, men det kan veere nyttig & fa informasjon direkte fra
skolens ledelse. Dette styrer rektors deltakelse pa FAU-mgter, og avklares med FAU-leder i forkant av
hvert mgte.

§ 11 — Samarbeid mellom FAU og andre utvalg pa skolen
FAU skal samarbeide med Elevradet og Samarbeidsutvalget (SU) i saker som krever det, og ellers hvor
det er naturlig.

§ 12 — Endringer av vedtektene
Forslag til endringer i vedtektene ma sendes skriftlig til FAU-leder, senest tre uker fgr neste FAU-
mgte. FAU behandler innkomne forslag og informerer alle foreldre om foretatte endringer.

§ 13 —Signaturrett
Styrets leder har signaturrett.



